
21. Yüzyıl Becerileri
Beceriler: Uzmanlık, bir şeyi iyi yapma Kabiliyeti
Yeterlilikler: Bilgi, Beceriler, Tutumlar, Değerler

AB Temel Yeterlilikleri
Anadilde iletişim
Yabancı dillerde iletişim
Matematiksel yeterlilikler ve fen ve teknolojide temel yeterlilikler
Dijital yeterlilik
Öğrenmeyi öğrenmek
Sosyal ve yurttaşlık yetkinlikleri
İnisiyatif ve girişimcilik anlayışı
Kültürel farkındalık ve ifade

Anahtar 21'inci yüzyıl becerileri
1. Yaratıcılık
2. İletişim 
3. İşbirliği 
4. Dijital yeterlilikler 
5. Kritik düşünme 
6. Kişisel ve sosyal sorumluluk

1. Yaratıcılık
Bireysel ve / veya işbirliğiyle yeni ve değerli bir şey hayal ve ifade etmek
Yenilik getirmek, inisiyatif kullanmak, girişim ve hesaplanmış riskler almak
Bu kreasyonları (fikirler, sanat, kreasyonlar ...) geliştirmek için değerlendirmek ve onları geliştirmek
Uygun dijital araçları kullanmak

2. İletişim
Çeşitli şekillerde (ve dillerde) ve bir dizi durumlarda güvenle ve açıkça kendini ifade etmek
Artırılmış okuryazarlık? 'geleneksel' okuma ve yazma, konuşma ve dinlemeyi kapsar
Farklı bakış açılarını dikkate almak
Başkalarını ikna etmek

3. İşbirliği
Farklı takımlarda ortak bir amaç planlamak ve gerçekleştirmek için çalışmak
Fikir ve görüşlere katkıda bulunmak ve başkalarına saygılı olmak
Bir dizi roller (liderlik etmek, olanak sağlamak...) oynamak
Verimli ve etkili grup çalışması için dijital araçlar seçmek ve kullanmak

4. Dijital yeterlilikler
Operasyonel:  
İletişim kurmak, işbirliği yapmak, öğrenmek, problemler çözmek – ve eğlenmek için dijital kaynaklar ve sosyal medya seçmek, erişmek, kullanmak ve yönetmek
Bilgi okuryazarlığı:
Bilgiyi kritik değerlendirmek
Etik ve yasal konuları anlamak
Güvenli ve sorumlu çevrimiçi olmak

5. Kritik düşünme
Gerçek dünya problemi çözmek
Seçeneklerini değerlendirmek ve karar vermek
Argüman, akıl yürütme ve analiz kullanarak bilgi inşa etmek 
Karmaşık sistemler içeren yargıda bulunmak ve sonuçlar çıkarmak

6. Kişisel sorumluluk

Öğrenmeyi öğrenmek:

Kişinin okulda ve dışında öğrenmesi için sorumluluk almak
Etkili öğrenme öz yönetimi
İşin zamanında buluşma
Bağımsız çalışmak, azim…
Öğrenme eleştirel yansıtmak

Kendini gerçekleştirmek:

Kişisel hedeflerine ulaşmak için planlama yapmak ve yönetmek
Değişime ayak uydurmak
Terslikleri gidermek
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Vatandaşlık:
Topluluk ve siyasi faaliyetlere aktif katılmak ve şekillendirmek


Öğretmenler için 21. yüzyıl becerileri
Öğretmen Mesleki eğitimi
Eğitimde BİT’i Anlamak
Organizasyon ve yönetim
Pedagoji
BİT
Müfredat ve değerlendirme

Değerlendirme
Değerlendirilecek olan şey ne öğretileceğini belirler
Basit bir gerçekleri hatırlama testi 
Ama bir öğrencinin ortak bir ürüne katkısını, girişimcilik becerilerini, veya yaşam boyu öğrenme yetkinliğini biz nasıl değerlendiriyoruz?
Teknoloji, yeni becerilerin biçimlendirici ve karar verdirici değerlendirilmesi biçimlerine olanak sağlar
